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ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Аннотация программы повышения квалификации 

 

«Автоматизация системы управления персоналом, кадрового учета и расчета заработной 

платы» 

 

Вид: дополнительное образование 
 

Подвид: дополнительное профессиональное образование 

 

Программа: повышение квалификации 
 

Объем:  36 часов 

 
Форма обучения: очная, с использованием дистанционных технологий 

 

Цель программы: формирование профессиональных компетенций, необходимых для 
эффективного решения профессиональных задач в области автоматизации системы управления. 

Кадрового учета и расчета заработной платы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 1  

1.  Основные понятия и 

подготовка  

информационной базы  в 
программе «1С: Зарплата и 

управление персоналом 8» 

 

 4 2 2   6 

2.  Первоначальное заполнение 
справочников 

 

 4 2 2   6 

3.  Учет кадров организации 

  

 4 2 2   6 

4.  Учет расчетов с персоналом 

по оплате труда  

 

 4 2 2   6 

5.  Учет регламентированных 
начислений и удержаний по 

заработной плате 

 

 4 2 2   6 

6.  Отчеты  по кадровому, 

воинскому и 

персонифицированному 

 4 2     



учету сотрудников 

организации 

Итоговая аттестация  зачет      2 

Всего по программе: 24 12 10   36 

 

Составители программы: 

Мялкина Анна Франковна, к.э.н., доцент 
Труфанова Татьяна Анаттольевна, к.псх.н. 

 

 


