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Вид: дополнительное образование 

Подвид: дополнительное профессиональное образование 

Программа: программа повышения квалификации 

Объем: 72 часа 

Форма обучения: очная 

 
Цель программы: получение слушателями систематизированных знаний в области 
стратегического управления персоналом и приобретение навыков их практического применения. 

Основной целью программы является формирование профессиональных компетенций, 
необходимых для эффективного решения профессиональных задач в области стратегического 
управления персоналом. 

Учебно-тематический план 

№ 

п/п 

Наименование тем Объем 

часов 

1.  Тема 1. Стратегия управления человеческими ресурсами как основа 

стратегии развития организации. 

12 

2.  Тема 2. Технология проектирования стратегии управления человеческими 

ресурсами. 

12 

3.  Тема 3. Стратегия обеспечения человеческими ресурсами.  12 

4.  Тема 4. Стратегическое развитие человеческих ресурсов. 12 

5.  Тема 5. Стратегия оценки и вознаграждения персонала. 12 

6.  Тема 6. Стратегии управления организационной культурой. 10 

7.  Итоговая аттестация 2 

Итого 72 
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