
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ ОТБОРА ПЕРСОНАЛА» 

 

№ Наименование Форм Обязательные Самостоятельна Всего 

 учебных тем ы учебные я работа (час.) 

  проме занятия обучающегося  

  жуточ Всего в т.ч. Всего в т.ч.  

  ной (час.) лаборато (час.) лаборатор  

  аттест  рные и  ные и  

  ации  практич  практичес  

    еские  кие  

    занятия  занятия  

    (час.)  (час)  

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

1. Определение - 8 4 4 2 12 

 потребности       

 организации в       

 персонале       

2. Формирование - 8 4 4 2 12 

 требований к вакантной       

 должности и разработка       

 модели компетенций       

3. Методы поиска и - 8 4 4 2 12 

 источники привлечения       

 кандидатов на       

 вакантную должность       

4. Технология подбора - 8 4 4 2 12 

 персонала на вакантную       

 должность       

5. Методы отбора - 8 4 4 2 12 

 кандидатов на       

 вакантную должность       

6. Адаптация новых - 8 4 2  10 

 сотрудников       

7. Итоговая аттестация  2    2 

8. Всего по программе  50 24 22 10 72  


