
УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

программы повышения квалификации 

«СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ К СТРАТЕГИЧЕСКОМУ УПРАВЛЕНИЮ  
ПЕРСОНАЛОМ» 

 

№ Наименование Форм Обязательные Самостоятельна Всего 

 учебных тем ы учебные я работа (час.) 

  проме занятия обучающегося  

  жуточ Всего в т.ч. Всего в т.ч.  

  ной (час.) лаборато (час.) лаборатор  

  аттест  рные и  ные и  

  ации  практич  практичес  

    еские  кие  

    занятия  занятия  

    (час.)  (час)  

1 2 3 4 5 6 7 8 
        

1. Стратегия управления - 8 4 4 2 12 

 человеческими       

 ресурсами как основа       

 стратегии развития       

 организации.       

2. Технология - 8 4 4 2 12 

 проектирования       

 стратегии управления       

 человеческими       

 ресурсами.       

3. Стратегия обеспечения - 8 4 4 2 12 

 человеческими       

 ресурсами.       

4. Стратегическое развитие - 8 4 4 2 12 

 человеческих ресурсов.       

5. Стратегия оценки и - 8 4 4 2 12 

 вознаграждения       

 персонала.       

6. Стратегии управления - 8 4 2  10 

 организационной       

 культурой.       

7. Итоговая аттестация  2    2 

8. Всего по программе  50 24 22 10 72  


